
Отчет
СПб ГБУЗ ПНД №5 о выполнении мероприятий Плана по противодействию коррупции

за Г полугодие 2025г
№ Наименование мероприятия Отчет по выполнению

Разработка и утверждение плана работы по|План разработан и утвержден.
противодействию коррупции в СПб ГБУЗ
«Психоневрологический диспансер № 5» с

учетом направления деятельности
учреждения

2. Осуществление комплекса дополнительных|Органами прокуратуры, правоохранительными органами,
мер по реализации антикоррупционной|контролирующими органами коррупционных правонарушений не
политики с внесением изменений в план|выявлено.
работы комиссии по противодействию
коррупции в СПб ГБУЗ
«Психоневрологический диспансер №5» при
выявлении органами прокуратуры,
правоохранительными, контролирующими
органами коррупционных правонарушений в
учреждении.

3: Организация совещаний (обучающих|Повышение уровня  профессионального развития, правового
мероприятий) с заместителями главного|просвещения проводилось согласно плану мероприятий.
врача. оводителями С турных

°

подразделений) СПб ГБУЗ
«Психоневрологический диспансер

№ 5» по вопросам организации работы по
противодействию коррупциив учреждении.

4. Организация обучающих мероприятий с|Повышение уровня профессионального развития по антикоррупционной
должностными лицами ответственными за|программе проводится согласно действующего законодательства:
профилактику коррупционных и иных|главный врач, начальник отдела кадров — повышение квалификации-правонарушений апрель 2025г «Предупреждение коррупциив организации».

5. Проведение мониторинга—исполнения|Предупреждение коррупционных правонарушений: исполнение
трудовых обязанностей работниками, | трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана с
деятельность которых связана с|коррупционными рисками, осуществляется без возникновения
коррупционными рисками конфликтов _и ситуаций  предусматривающих принятие мер

антикоррупционного законодательства.



Обеспечение общественного контроля “за

деятельность СПб ГБУЗ
«Психоневрологический диспансер №5» по

реализации положений Федерального закона
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд» (при поступлении в
учреждение обращений граждан,
общественных объединений или

объединений юридических лиц)

Осуществляется контроль ‘за исполнением в Учреждении Федерального
законаот 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для ‘обеспечения государственных и
муниципальных нужд».

Осуществление анализа деятельности СПб
ГБУЗ «Психоневрологический диспансер№
5» по реализации положений статьи 13.3.
Федерального закона «О противодействии
коррупции»

Работа в Учреждении организована в соответствии со статьей 13.3 ФЗ
«О противодействии коррупции».
Меры по предупреждению коррупции:

- назначение работников, ответственных за предупреждение
коррупции;

- оценка коррупционных рисков;

- выявление и урегулирование конфликта интересов. Для реализации
этой меры разработано и утверждено положение о регулировании
конфликта интересов;

- включение антикоррупционной оговоркив трудовые договоры;

- информирование, консультированиеи обучение работников по
вопросам предупреждения коррупции;

- установление каналов получения информации о возможных
коррупционных правонарушениях (мониторинг сотрудниками,
ответственным за предупреждение коррупции, информации в СМИ
и соцсетях);

> внутренний контрольи ведение бухгалтерского учета;

-взаимодействие с правоохранительными органами и иными
госорганами в целях противодействия коррупции;



- участие в коллективных антикоррупционных инициативах;

- мониторинг эффективности реализации мер по предупреждению
коррупции.

8. Осуществление контроля качества|На системной основе осуществляется мероприятия, направленные на
предоставляемых СПб ГБУЗ|профилактику коррупционных проявлений, включающих: повышение«Психоневрологический диспансер № 5» прозрачности оказания платных медицинских услуг посредствомплатных услуг и расходования денежных|доведения до граждан и организаций информации о перечне и
средств, полученных учреждением от|содержании бесплатных и платных медицинских услуг; организованыоказания платных медицинских услуг работы по приему и рассмотрению информации о коррупционных

проявлениях, содержащейся в обращениях граждан и юридических лиц;
повышение эффективности управления имуществом; усиление контроля
за осуществлением закупок; усовершенствование финансового учета и
представления отчетности; обеспечение соблюдения работниками
общепризнанных этических норм при исполнении трудовых*
обязанностей; создание условий для уведомления работниками об
обращения к ним в целях склонения к коррупционным
правонарушениям; исключение конфликта интересов, при котором
личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой
возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью работника и правами и законными интересами

граждан, организаций, общества или государства, способное привести к
причинению вредаправам и законным интересам граждан, организаций,
общества или государства;
определены должности, замещение которых связано с коррупционными
рисками, с последующим усилением контроля за исполнением по ним
трудовых обязанностей.

9. Осуществление анализа наличия и Определение порядка оплаты труда и условия применения доплат,соответствия законодательству локальных|надбавок, стимулирующих и иных выплат работникам Учреждения
нормативных актов СПб ГБУЗ|закреплены отдельным ЛНА. Контроль за их реализацией«Психоневрологический диспансер|осуществляется непосредственно заместителем главного врача по№5», устанавливающих систему доплат и|экономическим вопросам.
надбавок стимулирующего характера и
системы премирования

10. Участие в заседаниях комиссией по|Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции одинпротиводействию коррупции в СПб ГБУЗ
«Психоневрологический диспансер № 5»

раз в полугодие:



- Протокол № 1 от 15.05.2025 «О деятельности по предупреждению
коррупции в учреждении»

11. Рассмотрение на заседаниях комиссией по
противодействию коррупции в СПб ГБУЗ
«Психоневрологический диспансер № 5»
(индивидуально по каждому работнику)
вопроса о наличии/отсутствии конфликта
интересов между работниками,
находящимисяв близком родстве, свойстве

Непосредственное рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением
требований к служебному поведению и требований об урегулировании
конфликта интересов, осуществляется постоянно действующей
комиссией.
Случаи нарушения требований законодательства в области
противодействия коррупции не выявлены.

12. Рассмотрение на заседаниях комиссии по
противодействию коррупции в СПб ГБУЗ
«Психоневрологический диспансер № 5»

актов прокурорского реагирования, актов
проверок контрольных органов о
выявленных нарушениях в сфере
противодействия коррупции, а также
информации возбужденных уголовных делах
коррупционной направленности.

Информации из органов прокуратуры,  правоохранительных,
контролирующих органов о выявленных нарушениях в сфере
противодействия коррупции, а также информации возбужденных
уголовных делах коррупционной направленности в Учреждение не
поступало

13; Подготовка и размещение на официальных
сайтах СПб ГБУЗ «Психоневрологический
диспансер № 5» в сети интернет
информации о ходе реализации
антикоррупционной политики в учреждении
посредством размещения в разделе
«Противодействие коррупции» правовых

актов, документов, отчетов, докладов,
обзоров, статистики, интервью, сообщений,
плакатов и других материалов в рамках
действующего законодательства

Информация об адресах, телефонах, и электронных адресах
государственных органов, по которым граждане могут сообщить о
фактах коррупции размещенына официальном сайте,а также на стендах
Учреждения.

14. Рассмотрение на собраниях
коллектива СПб
«Психоневрологический диспансер

№5», поступивших обращений граждан,
содержащих возможные признаки
коррупционных проявлений

трудового
ГБУЗ

Обращений не поступало.

Главный врач СПб ГБУЗ ПНД №5 Л.Г. Серазетдинова


